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ΠΡΑΚΤΙΚΟ  17ΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ Δ.Σ. Δ.Ε.Υ.Α. ΣΕΡΡΩΝ (24-06-2020)

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της υπ’ αρ. 17η/24-06-2020 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Σερρών (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.).

Στα γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α.Σ σήμερα 24 Ιουνίου 2020 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 12:00  κατόπιν της αρ. 17η/24-06-2020 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν.1069/80 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση, τηλεφωνική δια περιφοράς, το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης, για να συζητήσει και να λάβει αποφάσεις σχετικά με τα εγγεγραμμένα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Παρόντες στη συνεδρίαση ήταν:
	Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος
	Πρόεδρος

	Καμελίδης Γερμανός
Μερετούδης Δημήτριος

Ματθαίου Γεώργιος
Πάνου Σωτηρία


Γάτσιος Αθανάσιος
Ιλανίδου Βίλλιου Δέσποινα

Καλώτα Παναγιώτα
Βάκαλος Άγγελος
	Αντιπρόεδρος
Μέλος

Μέλος

Μέλος

Μέλος
Μέλος
Μέλος
Εκπρ. Ιατρικού Συλλόγου

	Παπαδόπουλος Γεώργιος
	Εκπρ. Εργαζομένων

	Αγγελάκης Σταύρος
	Μέλος



Απόντες στη συνεδρίαση ήταν:
Ομόφωνα εγκρίθηκε το κατεπείγον της συνεδρίασης.

ΑΠΟΦΑΣΗ 161η ΑΔΑ:6ΔΚΡΟΡΣΜ-ΙΘ4
Θέμα: 1ο  της ημερήσιας διάταξης  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ «Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ δίμηνης διάρκειας για κάλυψη εποχικών παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών»
Εισηγούμενος το 1o θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Γεν. Δ/ντής είπε τα εξής:

Κύριε Πρόεδρε, κ. Αντιπρόεδρε, κ.κ. Σύμβουλοι
Όπως γνωρίζουμε η ικανοποίηση των δημοτών αποτελεί πρωταρχικό παράγοντα για την ΔΕΥΑ Σερρών και με γνώμονα την άμεση εξυπηρέτησή του κινούμαστε από την πρώτη στιγμή λειτουργίας της επιχείρησης. 

Ειδικότερα με το αριθ. πρωτ. 11072/18-02-2020 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου, ζητήθηκε όπως γνωστοποιήσουμε ανάγκες της Υπηρεσίας μας για κάλυψη με πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από ίδιους πόρους για κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.

Με το αριθ. πρωτ. 2781/11-03-2020 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης προς του Δ/ντες Υπηρεσιών ζητήθηκε να αποστείλουν εγγράφως τις ανάγκες της ΔΕΥΑ Σερρών για κάλυψη με πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από ίδιους πόρους για κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.
Προς τον σκοπό αυτό, με την αριθ. 69/2020 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑ Σερρών, εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών.
Συγχρόνως και έχοντας υπόψη:

1. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑ Σερρών πρέπει στο επόμενο χρονικό διάστημα να καλύψει τις ανάγκες της, όπως αυτές έχουν προκύψει από τα νέα διευρυμένα όρια του Δήμου Σερρών.

2. Να καλυφθούν τα κενά αποχώρησης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.

3. Να καλυφθούν οι καλοκαιρινές άδειες του προσωπικού,

Ουσιαστικά αιτούμεθα την πρόσληψη  έξι (6) υδραυλικών, ενός (1) Χειριστή Αποφρακτικού, δύο (2) τεχνιτών αποχέτευσης και επτά (7) εργατών γενικών καθηκόντων.

Ειδικότερα οι έξι (6) υδραυλικοί είναι απαιτητοί στο Τμήμα Ύδρευσης και στο Τμήμα Εκμετάλλευσης, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες:

1. Όπως αυτές έχουν προκύψει από τα νέα διευρυμένα όρια του Δήμου Σερρών.

2. Να καλυφθούν τα κενά αποχώρησης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.

3. Να καλυφθούν τα κενά λόγω θανάτου προσωπικού (απεβίωσε αρχιτεχνίτης υδραυλικός).

4. Να καλυφθούν υπόλοιπα αδειών προσωπικού.

5. Να υπάρχει η δυνατότητα επέμβασης και παρέμβασης σε θέματα ύδρευσης (σπασίματα αγωγών, καθαρισμός υδατόπυργων, καθαρισμοί δικτύων κ.λ.π.) που στόχο έχουν να συμβάλλουν στην επίτευξη των περιβαλλοντικών στόχων.

6. Σε περίπτωση μη κάλυψης με υδραυλικούς και ειδικότερα για το Τμήμα Εκμετάλλευσης & Κατανάλωσης θα μπορούν να χρησιμοποιηθούν καταμετρητές – διανομείς, προκειμένου να συμβάλλουν στην εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

Ο ένας (1) χειριστής αποφρακτικού είναι απαιτητός στο Τμήμα Αποχέτευσης, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες:

1. Να καλυφθούν τα κενά αποχώρησης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.

2. Να καλυφθούν τα κενά λόγω προβλημάτων υγείας χειριστών αποφρακτικών του Τμήματος.

3. Να καλυφθούν υπόλοιπα αδειών προσωπικού.

Οι δύο (2) τεχνίτες αποχέτευσης είναι απαιτητοί στο Τμήμα Αποχέτευσης, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες:

1. Να καλυφθούν τα κενά αποχώρησης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.

2. Να καλυφθούν τα κενά λόγω προβλημάτων υγείας δύο Τεχνιτών Αποχέτευσης του Τμήματος.

3. Να καλυφθούν υπόλοιπα αδειών προσωπικού.

Τέλος οι επτά (7) εργάτες Γενικών Καθηκόντων είναι απαιτητοί στο Τμήμα Ύδρευσης και Αποχέτευσης, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες:

1. Του Τμήματος Ύδρευσης και του Τμήματος Αποχέτευσης, προκειμένου να δημιουργηθούν συνεργεία σε δυάδες για να υπάρχει δυνατότητα, επέμβασης και παρέμβασης των αποφρακτικών μηχανημάτων της επιχείρησης στα δίκτυα αποχέτευσης και ομβρίων, αλλά και στους σηπτικούς βόθρους που στόχο έχουν να συμβάλλουν στην επίτευξη των περιβαλλοντικών στόχων, αλλά και η δυνατότητα επέμβασης και παρέμβασης σε θέματα ύδρευσης (σπασίματα αγωγών, καθαρισμός υδατόπυργων, καθαρισμοί δικτύων κ.λ.π.) που στόχο έχουν να συμβάλλουν στην επίτευξη των περιβαλλοντικών στόχων.

2. Να καλυφθούν τα κενά αποχώρησης προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης (τρεις εργαζόμενοι σε Ύδρευση, Αποχέτευση, ΕΕΛ βρίσκονται σε διαδικασία συνταξιοδότησης).

3. Να καλυφθούν άδειες του προσωπικού.

Με βάση τα ανωτέρω απαιτείται η πρόσληψη εργαζομένων με δίμηνη σύμβαση οι οποίοι θα συμβάλλουν στην ομαλή λειτουργία της επιχείρησης στο επόμενο χρονικό διάστημα.

Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού με σχέση εργασίας 2 μηνών θα βοηθούσε στην λειτουργία των εν λόγω Τμημάτων το οποίο λόγω των προγραμματισμένων εργασιών που αναφέρθηκαν ανωτέρω υπολειτουργεί με τα προβλήματα, τα οποία επιζητούν καθημερινή επίλυση να συσσωρεύονται. Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων ειδικοτήτων η επιχείρηση θα μπορεί να προσλάβει προσωπικό γενικών καθηκόντων τεχνικών εργασιών για την διευκόλυνση λειτουργίας της Υπηρεσίας.
Η πρόσληψη είναι σύμφωνη με το αρ. πρωτ. Θ οικ. 1300/30-5-2007 έγγραφο του ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης που αναφέρεται στη διάταξη της § 4 του άρθρου 20 του ν. 2738/1999 όπως προστέθηκε και στην § 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 όπου απαιτείται υποβολή πρότασης προς τον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με δίμηνη σύμβαση προκειμένου να καλυφθούν οι έκτακτες ανάγκες της Επιχείρησης, καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της § 2 της υποπαραγράφου Ζ.5 του 9ου άρθρου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τΑ/12.11.2012).

Οι πιστώσεις που αφορούν την μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού είναι εγκεκριμένες και ψηφισμένες στον προϋπολογισμό χρήσης 2020 (αρ. απόφ. Δ.Σ. 1/2020) και ειδικότερα στον Κ.Α 60-00 ποσού 76.300 ευρώ με ένδειξη «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» και Κ.Α 60-03 ποσού 32.700,00 ευρώ με ένδειξη «Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» .
Παρακαλώ για την λήψη απόφασης που σκοπό θα έχει την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών που αποτελεί και πρωταρχικό στόχο της επιχείρησης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση  του Γεν. Δ/ντή και μετά από συζήτηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

1. Εγκρίνει την κάλυψη με πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των πιστώσεων από ίδιους πόρους για κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 16 ατόμων για το έτος 2020 σύμφωνα με την 69/2020 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΣ και ειδικότερα  τον προγραμματισμό  πρόσληψης 16 εργαζομένων διαφόρων ειδικοτήτων ( έξι (6) υδραυλικοί, ενός (1) Χειριστή Αποφρακτικού, δύο (2) τεχνιτών αποχέτευσης και επτά (7) εργατών γενικών καθηκόντων  εντός του έτους 2020. Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων ειδικοτήτων η επιχείρηση θα μπορεί να προσλάβει προσωπικό γενικών καθηκόντων τεχνικών εργασιών για την διευκόλυνση λειτουργίας της Υπηρεσίας.
2. Οι πιστώσεις που αφορούν την μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού είναι εγκεκριμένες και ψηφισμένες στον προϋπολογισμό χρήσης 2020 (αρ. απόφ. Δ.Σ. 1/2020) και ειδικότερα στον Κ.Α 60-00 ποσού 76.300 ευρώ με ένδειξη «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» και Κ.Α 60-03 ποσού 32.700,00 ευρώ με ένδειξη «Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» .
3. Αναθέτει στον Πρόεδρο τις παραπέρα ενέργειες.

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 161/2020
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Σ.


ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                           1. Καμελίδης Γερμανός

Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος







2.  Μερετούδης Δημήτριος 
3. Ματθαίου Γεώργιος 








4. Πάνου Σωτηρία  








5. Γάτσιος Αθανάσιος









6. Ιλανίδου-Βίλλιου Δέσποινα 









7. Καλώτα Παναγιώτα 

8. Βάκαλος Άγγελος 

9. Παπαδόπουλος Γεώργιος

10. Αγγελάκης Σταύρος[image: image2.png]
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